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AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA OPERATIVACOMPLESSA
CHIRURGIA VERTEBRO-MIDOLLARE
PRESSO L'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATADI UDINE
PROFILO DI RUOLO

Area Categoria Descrizione

La Struttura Operativa Complessa (SOChirurgia Vertebro-
midollare con sede presso I'Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine ha sede nel presidio ospedatliereersitario
“Santa Maria della Misericordia” e fa capo al Dijpaento di
Neuroscienze.
Si caratterizza per le competenze distintive retdamento delle
patologie traumatiche, neoplastiche, degenerativenéettiva a
carico della colonna vertebrale e del complessorassiale.
Rientrano tra le procedure di maggiore complessitéentemente
esequite:
- Asportazioni di neoplasie intramidollari e neopdasi
intradurali spinali;
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Elementi - Asportazioni di neoplasie ossee vertebrali gon
oggettivi somatectomia;

relativi alla | Organizzazione - Correzioni di squilibri sagittali e scoliosi degeagva con
struttura osteotomia vertebrale;

operativa - Somatectomie cervicali, dorsali e lombari con appim

anteriore, laterale o posteriore;
- Fissazione C-1 C-2 mediante tecnica di Harms afiese
transodontoidea,;
- Stabilizzazioni occipito-cervicali;
. Stabilizzazioni cervicali, dorsali e lombari peravi
anteriore, laterale e posteriore.
Le attivita si svolgono sia secondo programmazidreed’'urgenza
sulle 24 ore, in regime di pronta disponibilita.
Dotazione La Direzione aziendale, fatte salve diverse esigemganizzative,
organica assicura una dotazione media annua di personditudasda:
1 Direttore SOC
5 Dirigenti medici.
Tecnologia Sono a disposizione della struttura tutte le temmpielattrezzaturg
di competenza di una SOC di riferimento regionalerenti con le
patologie trattate.
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Attivita erogata
nell’'ultimo anno

Nel corso del 2016 sono stati eseguiti 569 inteiva@mrurgici
maggiori, di cui:

asportazione neoplasie 39
laminectomie con tecniche varie 76
microdiscectomie vertebrali 146

stabilizzazioni vertebrali con tecniche varie 252

Per quanto riguarda le prestazioni ambulatorialadte I'anno
2016 ne sono state erogate 4000, di cui circa pedpazienti
esterni.

Organizzazione
da realizzare in
futuro

La SOC e l'unica del suo genere nella Regione iFv@ e deve
quindi consolidare la funzione di hub per le pagedrattate come
affidata dalla programmazione regionale.

Relazione
rispetto

all’ambito
aziendale

Nelllambito dei rapporti funzionali interni al Digenento di

Neuroscienze e in fase di sviluppo un’integrazimteetta, in
particolare con la Neurochirurgia per quanto rigaaa continuit3

assistenziale. La SOC assicura le prestazioni genma per le

patologie di ambito neurotraumatologico che accedarel
Presidio Ospedaliero-Universitario Santa Mariaal®lisericordial
ed affronta in modalita programmata il fabbisogmdrdttamenti
terapeutici specialistici per i quali e riferimemagionale.

Relazioni
nell’ambito
extra-ospedalierg

La SOC é hub di riferimento regionale ed e tenupacenuovere
relazioni interaziendali coerenti con la definizodi percorsi de
pazienti che siano funzionali ai principi hub angolee,
coinvolgendo adeguatamente i professionisti cheramme negli
altri poli della rete ospedaliera del SSR.

Devono essere inoltre garantite corrette relazi@mon le
Associazioni dei pazienti affetti dalle patologie specifico
interesse della SOC.
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Competenze
richieste per
la gestione
della
struttura

Organizzazione €
gestione risorse

A

Il candidato deve dimostrare:
possesso delle competenze neurochirurgiche e alitdyse
distintive richieste per [leffettuazione delle it
qualificanti descritte in sede di presentazioneegale della
struttura complessa
capacita di gestire le risorse umane, materiaindgiche
attribuite nel processo di budget in relazione afiettivi
annualmente assegnati
capacita di definire modelli organizzativi che gdiscano:
le prestazioni in elezione ed urgenza per le alingtture
aziendali nelle 24 ore, secondo criteri di appraterza
clinica ed organizzativa e secondo le procec
concordate con il Direttore Medico di Presidio
la continuita operativa di tutte le funzioni, gihbulatori

lure

ed i servizi specialistici della SOC di appartersenz




— 1 volumi di prestazioni definiti nel corso del pesso di
budget

- la collaborazione con le strutture dell’Azienda seto
criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa.

Il candidato deve altresi dimostrare competenze per

» collaborare in ambito aziendale alla definiziondinke guida
e percorsi diagnostico terapeutici che assicurino
'appropriatezza delle prestazioni erogate in lele ai
benefici effettivamente ottenibili per i paziergarantendong
poi I'applicazione, la traduzione operativa e il mitoraggio
nella SOC di appartenenza

* adottare nella SOC di appartenenza le direttivarmezativo-
gestionali definite in ambito dipartimentale eveitoente
supportando, su richiesta del Direttore di Dipaetio,
I'attivita delle altre strutture del Dipartimento

 promuovere e favorire lintroduzione e [l'utilizzo elte
tecnologie sanitarie nella SOC secondo i prograt
aziendali, seguendo rigorosi criteri di Health tedbgy
assessment, con particolare riguardo ai  progetti
sull'informatizzazione, alla manutenzione del nowciatore
delle prestazioni, alla introduzione di nuovi mdd
organizzativi

» alimentare i flussi informativi aziendali assicuane la
qualita dei contenuti e la tempistica

» favorire la formazione continua dei collaboratokifiae di
mantenere e sviluppare il loro potenziale profess® ed
evitare la frammentazione delle competenze nelifgu
favorendo in questo senso la fungibilita degli $leti
nell'assolvimento delle funzioni affidate alla SOC

» sorvegliare [l'esercizio dell'attivita libero-profgsnale
intramuraria secondo le regole definite dalla Doee
aziendale e comunque in misura non superiore |alla
corrispondente attivita istituzionale
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Innovazione, | candidato deve dimostrare attitudine a:

ricerca e governg « assicurare la corretta applicazione dei trattamtrtipeutici

clinico favorire I'introduzione di nuovi modelli organizaatflessibili
e I'adozione di procedure innovative

o garantire il supporto ai progetti aziendali svilappnell’area
della assistenza e nellarea della ricerca che iedidno
I'apporto degli specialisti assegnati.




Gestione
sicurezza dei
rischi e della
privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:
« promuovere lidentificazione e la mappatura deichis
prevedibili e gestibili collegati all’attivita pressionale

e partecipare attivamente ai percorsi adottati daileda per la

gestione del rischio clinico

e assicurare e promuovere comportamenti professioneli
rispetto delle normative generali e specificheassaiturezza ¢
sulla privacy.

Sorveglianza
sull’'applicazione
della normativa
vigente a tutela
del corretto
funzionamento
della Pubblica
Amministrazione

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

 promuovere il rispetto del codice di comportameikei
pubblici dipendenti

e garantire il rispetto della normativa in ambito
anticorruzione e promuovere la conoscenza del aegahto
aziendale nell’ambito della struttura gestita

» collaborare con il Responsabile Aziendale dellav@nzione
della corruzione al miglioramento delle prassi adai.

Competenze

Il candidato deve dimostrare di essere in poss#isso
* competenze avanzate nella diagnostica e nel trattemdelle
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tecnico
professionali
richieste

Conoscenze, patologie vertebro-midollari, con particolare rigla alle
metodiche e competenze distintive gia richiamate nella desonii delle
tecniche attivita della SOC
* conoscenze dei principi dell’accreditamento interoaale
con particolare riguardo al sistema Joint Commissi
International.
Esperienze La tipologia quali-quantitativa nella quale il cétato €& statd
specifiche impegnato deve documentare prevalentemente unasticas
attinente alle esigenze prestazionali erogate &D& Chirurgia
Vertebro-midollare di ASUI Udine..
Percorsi L’attivita formativa degli ultimi 5 anni deve esseroerente con
formativi profilo ricercato.
Pubblicazioni La produzione scientifica di rilievtazionale e internaziona

degli ultimi cinque anni deve essere coerente domprofilo
ricercato.
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